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Prezado(a),
Este é o Guia de Conduta Empresarial e Etica da Tarea.

Os valores da Tarea sao a base sobre a qual esta empresa foi construida e
continua a prosperar. Para que todos cresgam na mesma diregdo, construimos o
Codigo de Conduta e Etica, que estabelece os padrées de comportamento
esperados por nossos colaboradores e parceiros de negaocio.

Caso haja duvida, pergunte a si mesmo:

* Estou sendo justo e honesto?

* Como minhas atitudes serdo avaliadas pela opinido alheia?

* A minha familia aprovaria as minhas atitudes?

* As minhas atitudes estdo comprometendo alguém? E a mim mesmo?

* As minhas atitudes estao de acordo com o propésito, missao e visao da Tarea?

O Cddigo de Conduta e Etica Empresarial se aplica a todos os publicos de
interesse da Tarea, ou seja, colaboradores, fornecedores, prestadores de servigos
e todos aqueles com os quais nos relacionamos, sejam clientes, concorrentes,
poder publico ou imprensa.
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VALORES E RESPONSABILIDADES

Nossa Rede é Sem fio

Somos conectados a tecnologia, mas inegavelmente, as pessoas.
Autonomia aos colaboradores € essencial para entregas competentes.
Trabalhar juntos é um prazer.

O Lado Tech da Forga
Somos movidos por desafios.

Sucesso Amigo

A Tarea se compromete 200% ao que faz.

Nossos projetos e clientes sdo a nossa prioridade.

Somos extremamente leais a todos os nossos stakeholders. Sabemos que
crescemos juntos.

Somos resilientes, nos reinventamos, mas nao deixamos ninguém na mao.

Somos parceiros préximos dos nossos clientes.

Respeito é a Base de tudo

Lidamos com pessoas diariamente, interna e externamente. Empatia e gentileza sao
essenciais.

Nao so respeitamos as pessoas, bem como, o que esta acima de nos.

Somos corretos, éticos e transparentes.

Nossa gestao é pelo exemplo. Se queremos respeito, respeitamos.

Surfistas da Crista

Nivel A é premissa. Queremos sempre o melhor disponivel no mercado a fim de
entregar a melhor solugao possivel.

Inovacéo € a chave. Entendemos as tecnologias muito rapidamente, nos adaptando
ao atual cenario.

Somos especialistas no que fazemos.
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OBJETIVOS

O Codigo de Conduta e Etica Empresarial descreve a responsabilidade da Tarea e
de seus colaboradores tanto em meios empresariais internos quanto fornecedores
e clientes externos e aplicando-se a todos os publicos de interesse da Tarea.

INTRODUGAO AO CODIGO DE ETICA EMPRESARIAL

Nossa conduta e retiddo dependem do desempenho de todas as pessoas
envolvidas no processo, que devem seguir os padrdes éticos pelos quais s&o
incentivados e responsabilizados, regidos pelos seguintes principios:

a)

.
sooeg

Respeitar a dignidade das pessoas, integridade e privacidade dos nossos
clientes, administradores, colegas, prestadores de servigos contratados em
regime de terceirizagao, fornecedores, concorrentes.

Auséncia de discriminagao ou preconceito de qualquer natureza;
Responsabilidade social,

Respeito a ética nas diversas atividades profissionais;

Valorizacao da identidade profissional;

Cumprimento das leis, normas e regulamentos aplicaveis, especialmente
neste Manual de Conduta e Etica.

Preservar o patriménio e a imagem da empresa, funcionarios e de nossos
clientes.

Agir com responsabilidade, de modo a conquistar e manter a confianga de
todos.

Cooperar para que sejam atingidos os propositos da empresa.

Prestacdo do melhor servigo, a um niumero cada vez maior de pessoas, com
competéncia, responsabilidade e honestidade.

Evitar qualquer forma de constrangimento as pessoas no ambiente de
trabalho.

Manter sigilo sobre as estratégias da empresa.

RELAGOES E COMPORTAMENTO NO AMBIENTE DE TRABALHO

A Tarea tem o dever de promover um ambiente de trabalho seguro, ético e
saudavel para todos que ali estdo. Para tal, adotamos as seguintes praticas:

1) Respeito a Diversidade

Na Tarea, nossos colaboradores compartilham das mesmas oportunidades, e todos
devem ser respeitados independentemente de etnia, religido, género, orientagao
sexual, necessidade especial ou qualquer outro fator.
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Todos os funcionarios devem respeitar todo e qualquer tipo de pessoa que esteja no
meio de trabalho.

2) Assédio

E PROIBIDO e INACEITAVEL qualquer forma de assédio. Seja em forma de
piada, insultos, ameacas, insinuagdes de carater sexual, pedidos de favores
sexuais, exibigdo de conteudo sexual, comportamentos indesejaveis que perturbem
o desempenho de um colega de trabalho. Incluem- se assédios referentes a etnia,
religido, género, orientagao sexual, necessidade especial ou qualquer outro fator.

3) Oportunidades no Ambiente de Trabalho e Direitos Humanos

A Tarea busca promover e reconhecer o trabalho dos seus colaboradores.
Incentivando e reconhecendo os esforgos por cada um dentro da Empresa.

A Tarea se compromete a honrar, respeitar e tratar todos os funcionarios da
empresa de forma justa e igual. Procuramos ser uma empresa desejada por quem
nao esta aqui e querida por quem esta.

4) Uso e Protecao de Ativos

O patriménio da Tarea € composto por ativos fisicos (equipamentos e instalagdes)
e intangiveis (marcas, fotos, videos, softwares, entre outros). E de
responsabilidade do colaborador utilizar os recursos com cuidado e zelo, sem fins
pessoais, de terceiros e sem qualquer intencdo de danifica- los.

A confidencialidade, legalidade, integridade, disponibilidade e autenticidade dos
ativos de informacao também sao de responsabilidade do colaborador, como: base
de dados, arquivos, contratos, acordos, informagbes de sistemas,
desenvolvimentos de produtos, planos de negocio, estratégias comerciais,
estratégias operacionais, entre outros.

Todo o conteudo distribuido pelo sistema eletrénico da Tarea, (e-mails, telefone,
comunicadores instantaneos e intranet), € de propriedade da Tarea. Portanto, tais
informagdes poderdo ser monitoradas e coletadas sem prévia notificagéo.

O colaborador € o unico responsavel por suas senhas. As senhas sao pessoais e
intransferiveis. A divulgagdo ou compartiihamento de senhas aos gestores ou
colegas de trabalho viola a seguranga da informagao e dos dados da Tarea.

5) Seguranga no Trabalho

A Tarea tem o compromisso de fornecer e promover um ambiente de trabalho
seguro, logo, todos os colaboradores, terceiros ou fornecedores devem cumprir as
regras abaixo:

a) Respeitar e cumprir as politicas e regulamentos internos.
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b) Nao violar procedimentos de seguranga do trabalho e desempenhar
conforme a legislagao vigente;
c) N&o é permitido o porte de qualquer tipo de arma nas dependéncias da Tarea;

d) E proibido o consumo de substancias ilicitas que possam afetar o
desempenho no trabalho ou entdo representar risco a saude de um
colaborador, terceiro ou fornecedor.

RELACIONAMENTOS EXTERNOS

E esperado a boa conduta e cumprimento das regras deste Codigo por parte de
todos os nossos clientes, fornecedores ou aqueles que venham a se relacionar
CONOSCO.

1) Transagdes Financeiras e Decisdes de Compra e Venda

Todos os pagamentos ou recebimentos, em qualquer meio de recurso, s6 deverao
ser feitos se a agao estiver amparada por lei e se a finalidade da transacgao for a
mesma descrita nos documentos fiscais.

As decisdes empresariais de compra ou venda sempre devem visar a melhor
relagao custo/ beneficio para a Tarea.

O prego a ser pago pela Tarea por produtos ou servigos adquiridos deve
representar o valor real dos produtos vendidos e dos servigos prestados.

Todo e qualquer pagamento deve, especificamente, ser feito a empresa que
fornece os produtos ou servigos.

Nenhuma tentativa de legitimar recurso ilicito sera tolerado ou facilitado pela Tarea

A empresa realiza, através de seu Comité Gestor, diligéncias prévias com o intuito
de iniciar o processo de estudo da empresa a ser contratada ou em processo de
renovacgao de contrato.

2) Falsas Promessas

A Tarea preza pela concorréncia honesta e transparente. Queremos ser valorizados
pelos nossos clientes, entdo, os valorizamos. E expressamente proibido mentir
sobre produtos, prec¢os ou servigos.

As falsas alegacbes sobre ofertas de concorrentes também sdo expressamente
proibidas.

A entrega de produtos ou execucao de servigos jamais devera ser diferente do
acordado com o cliente, a menos que isso seja, oficialmente, comunicado e aceito
pelo cliente em questao.
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3) Relacionamentos com entidades Publicas e Orgdaos Governamentais -
Combate a Corrupgao

Os funcionarios da Tarea, terceiros e fornecedores tém a obrigacao de cumprir
todas as leis e regulacdes aplicaveis aos setores de atuagédo da Tarea, bem como
as leis que proibem praticas de corrupcédo, tais como: Lei Anticorrupgao, Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos e a Lei de Improbidade Administrativa.

A Tarea repudia, ndo tolera e nao facilitara qualquer pratica de qualquer ato de
corrupgao, suborno, propina ou lavagem de dinheiro por parte de nenhum
colaborador, terceiro ou fornecedor.

4) Relacionamento com a Imprensa e Publicidade

Pautamos nosso relacionamento pela transparéncia, credibilidade e confianca,
observando sempre os valores éticos. Nossos representantes, quando autorizados
a se manifestar em nome da Empresa, expressam sempre o ponto de vista
institucional. Somente representantes previamente autorizados podem se
manifestar junto a imprensa.

EXATIDAO DAS INFORMAGOES E RELATORIOS DA EMPRESA

Mantemos todos os registros e relatérios de maneira adequada e em conformidade
com as leis e normas aplicaveis. Todas as informacdes constantes em nossos
relatorios sao consignadas de maneira precisa e completa, dotadas do grau de
detalhamento necessario, que reflete a transparéncia das operacdes da Empresa.
As demonstragdes financeiras sao elaboradas em consonancia com a lei e com os
principios fundamentais de contabilidade e representam adequadamente a situacéo
financeira da Empresa.

COMPROMISSO DOS ADMINISTRADORES E DA ALTA DIREGAO

Empreendemos esforgos para praticar o mais alto padrdo de conduta ética nos
nossos relacionamentos, inclusive externos, ndo permitindo ou facilitando atos e
procedimentos que busquem meios de burlar restricbes impostas por lei,
regulamento ou norma.

Sao responsabilidades dos administradores, dentre outras:

a) Promover uma conduta ética e honesta junto aos colaboradores, seus
subordinados, seus clientes e perante a sociedade;

b) Zelar pelo cumprimento do Coédigo de Conduta e Etica Empresarial,
estabelecendo as punigdes aplicaveis no caso de descumprimento; e

c) Tratar com gentileza e respeito seus clientes e demais colaboradores.
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COMPROMISSOS GERAIS DE COLABORADORES, TERCEIROS E
FORNECEDORES

a)

b)

Nao é permitido ao funcionario envolver-se em atividades particulares, nao
autorizadas, que interfiram no tempo e ambiente de trabalho dedicado a
Empresa; ou mesmo utilizar de recursos da Empresa para fins particulares;

Nao se utilizar de intimidagdes a funcionarios em fungao do cargo ocupado,
visando assédio sexual, moral ou constrangimento de qualquer natureza,
bem como desrespeito a colegas e ofensa a subordinados;

Cumprir a legislagdo, convengdes e acordos coletivos e regulamentagao
aplicavel ao exercicio de suas atividades profissionais;

Exercer suas atividades profissionais com competéncia, buscando o
aprimoramento técnico e a permanente atualizacdo quanto as normas
legais, regulamentares, estatutarias e demais instrugbes pertinentes a
funcdo desempenhada, visando a defesa dos interesses da Empresa,;
Exercer com moderacdo e equilibrio as prerrogativas funcionais que lhe
sejam atribuidas, realizando seu trabalho com honestidade, respeito mutuo,
espirito de equipe, lealdade e confianca nas relagdes no ambiente de
trabalho;

Usar vestimenta adequada, sendo vedado o uso de roupa que contenha
nome de outra Empresa, com apelo partidario, discriminatério ou ofensivo;
Nao é permitida a comercializagdo bem como incentivo ao uso de qualquer
tipo de substancia ilicita ou ndo que nao tenham relagdo com as atividades
da empresa,;

Respeitar as diferengcas decorrentes das pessoas em fungdo da etnia,
género, orientagdo sexual, origem, classe social, idade ou necessidade
especial,

Prestar todas as informagdes solicitadas em caso de participacdo de
processo administrativo por descumprimento das regras de conduta e ética
da empresa.

CONDUTA PERANTE DUVIDAS OU AGOES CONTRARIAS AOS
PRINCIPIOS DESTE CODIGO DE CONDUTA E ETICA

A violacdo deste Manual de Conduta e Etica ou as politicas e procedimentos da
Empresa esta sujeita as acgdes disciplinares aplicaveis, independentemente do
nivel hierarquico, sem prejuizo das penalidades legais cabiveis.

Quando a situacao requerer, o colaborador, terceiro ou fornecedor devera procurar
seu superior, integrantes da alta gestdo ou membros de instancias independentes
dentro da empresa (Conselho Executivo ou Comité Gestor de Compliance).
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MEDIDAS DISCIPLINARES

A violacao das condutas e normas descritas neste Cédigo de Conduta, bem como
a regulamentagdo e legislagdo vigentes, sujeitam os colaboradores a medidas
disciplinares:

(I) adverténcia oral;

(I1) adverténcia por escrito;

(1) suspensao;

(IV) desligamento;

(V) demissao por justa causa, sem prejuizo da adogdo de medidas legais
relacionadas a ressarcimento aos danos e comunicag¢ao dos fatos as autoridades
competentes.

Caso a infracdo seja cometida por terceiros ou fornecedores, a Tarea podera,
imediatamente, encerrar o relacionamento e, se necessario, adotar medidas
judiciais contra todos os envolvidos.

As medidas disciplinares serao aplicadas pelo Comité Gestor de Compliance, que
levard em consideragdo a gravidade dos atos praticados e a consisténcia das
evidéncias obtidas. Além disso, caso seja detectada violagc&o de leis e regulagoes,
a Tarea podera comunicar o fato as autoridades competentes.

ORIENTAGOES E INSTRUGOES

A Tarea realiza treinamentos, disseminacdo de conteudo e orientagdes com foco
em Compliance e anticorrupgao, obrigatoérios a todos os colaboradores e terceiros
convocados, para qualificagdo e conscientizacdo acerca das condutas, principios,
conceitos e procedimentos previstos neste Cddigo de Conduta e demais politicas e
normas internas da Tarea.

Com o objetivo de receber reclamagdes e denuncias, a TAREA disponibiliza canais
de comunicagdo que ampliam o relacionamento da organizagdo com as partes
interessadas.

Todas as mensagens enviadas pelos canais de denuncia s&o direcionadas para o
Comité Gestor do Compliance e para o Escritério de Advocacia contratado para
auxiliar juridicamente os processos de integridade da TAREA.

Sao canais de denuncia da TAREA:
Telefone: (61) 3022-2333

Site: www.tarea.com.br opg¢ao: Compliance
E-mail: compliance@tarea.com.br ou

Site: Feedz www.app.feedz.com.br

compliance@tarea.com.br

+55 (61) 4063-9407 | +55 (61) 3022-2333
www.tarea.com.br

9


http://www.tarea.com.br/
mailto:compliance@tarea.com.br
http://www.app.feedz.com.br/
mailto:compliance@tarea.com.br

{area

Todas as denuncias séo tratadas de forma sigilosa, o que garante o anonimato,
confidencialidade e a prote¢cao do manifestante.

DISPOSIGCOES FINAIS

O cumprimento das leis internas, respeito aos procedimentos e conduta da
empresa servem para protegcdo de colaboradores, clientes e fornecedores, bem
como a protegdo da propria Tarea. Espera-se que as normas sejam seguidas
OBRIGATORIAMENTE

E dever de todo colaborador se expressar e/ou perguntar caso sinta-se preocupado
com qualquer situacdo que venha acontecer em meios de trabalho. Falta de
comunicacao e falta de informacdo acaba resultando em impunidade e violagdes
ao Codigo de Conduta e Etica Empresarial da Tarea.

Em casos de alegag¢des de ma conduta ética, € dever de todos os colaboradores,
envolvidos ou ndo, de serem cooperativos, ndo faltar com a verdade e se
manterem disponiveis durante todo o processo investigativo.
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TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO

ADESAO AO CODIGO DE CONDUTA EMPRESARIAL

Eu, inscrito no CPF sob o n°.
integrante do quadro funcional da TAREA GERENCIAMENTO LTDA.,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ (MF) sob o n°. 11.185.325/0002-93, com
endereco na Q SIG QD 02 LOTE 420/440, n°. 102, Ed. City Offices, Brasilia/DF, CEP 70.610-420,
declaro:

. Ter recebido, neste ato, cépia do "Codigo de Conduta” destinado aos Colaboradores da
Empresa;
. Ter conhecimento do inteiro teor do referido Cédigo de Conduta e Etica Empresarial

da Tarea e estar de pleno acordo com suas normas, que li e entendi, comprometendo-me a
cumpri-las fielmente durante toda a vigéncia de meu contrato;

. Ter conhecimento de que os Administradores analisarao as infracoes a este Cédigo,
adotando as sancbes, que poderdao inclusive acarretar desligamento do quadro de
funcionarios da empresa, sem prejuizo de eventual responsabilizacao civil e criminal.

Brasilia, de de

Assinatura do Colaborador
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